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No Anweisung fiir den KOM - Betriebsdienst
Weiterbildung nach BKrFQG Modul 3

designation

Die nach dem Berufskrafifahrerqualifikations-Gesetz geforderte Weiterbildung fiir Inhaber der
Fiihrerscheinklasse D wird von der LAB wie folgt angeboten:

.
Ort: LeoBus GmbH
Liitzner Strale 125
Schulungsraum
Die Weiterbildung 2013 findet an folgenden Terminen statt:
1. Fiir alle Lehrfahrer, Aushilfslehrfahrer, FQS und Leiter Fahrdienst:
| Januar ___?l_?j . 23,24 _-._0? 30 Uhr — 154500 |
Februar 11.%12,13.,14 0730 Uhr — 15 45 Uhr
Marz [04, 05, 06,07 [0730 Uhr — 15 45 Uhr
«Energiesparende b A «Der Fahrgast
Fahrweise verliangert [Apil [ 08.09.10,11.22 2324 .25 07 30 Uhr — 1545 U _ merkt davon nichts?”
H H L Mai 13,74, 15, 158 0730 Uhr - 15.45 Uhr
die Fahrzeit? . | A 14, 15, |Ex .
m [03.04,05,06,24 ,75,26,27 | 07 30 Uhr — 1545 Uhr . T YRS ——
September | 02 ,03.,04 05,23 .24 .25 26 | 07 30 Uhr - 15 45 Uhr = Der Fahrgast kann tarsachlich kelnen Unterschied i Energleversrauch
» Extergies parerd 24 falien heit nicht - sngsames, sondero speziell su die | Oktober | 07 ,08.,09,10,21,22,23.24 | 0730 Uhr - 1545 Uhr | EFAEORER:
BeslAumo argemsst s fatiea | November | 04,05 .06 07 | 0730 Uhr - 1545 Uhr | e il e i ey e Fabeaise dar b v e
= Gin hoker Rellanta | shne Bstatien des Fahrschalzers senkt den Dezember |09 10,11 12 0730 Uhr — 15 45 Uhr Fahrae 52 und gleichmiBiger Fahrt mic hasem el ased pasitle wahr.
Energieverbrawch, ve dangzit die Fanzet 2oer kaur.
- Durch den hihersn Fahrkombart o d de- Fehraest sein Ziel sntspanat
ver e bem el e wisder die Verkele il der IVB o Leen,
S Eine Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung bei einem Teamleiter der LeoBus + 4ven 5 Fanrgtsten ist eine energiewirtschaltliche Fahrweise wichtip.
BmBHMODNEN o i e S
[ &% ] St Die Teilnahme ist gema Tarifvertrag fiir alle Omnibusfahrer und Mischfahrer Pfiicht.
e i . b=t - -ttt
Theme R~ <A o ki DLl
_J
. o Kraftstoffsparende Fahrweise mit elektrischen Antrieben / Kenntnisse und Fertig-
”Eco_fnend]y dr|v|ng extends keiten im Umgang mit Hybridtechnologie zur umweltfreundlichen und sicheren .
P p Fahrweise »The passenger will not
the drlvmg time? 1.5  Fahigkeit zur Gewihrleistung der Sicherheit und des Komforts der Fahrgaste . ou
1.6  Fahigkeit zur Gewahrleistung der Sicherheit der Fahrgéste unter A dung der know the difference?

Sicherheitsvorschriften und durch die richtige Benutzung des Fahrzeuges
31 Sensibilisierung im Bezug auf Risiken des Strakenverkehrs und Arbeitsunfalle

Leipzig, den 26.10.2012

Bliemel
Betriebsleiter Omnibus
LeoBus GmbH
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Der Fahrstil elekirisch betricbener Fahrzeuge
im OPNV kann cinen erheblichen Einflyss aul deren
Wirtschaltlichieit haben. Dag Zeigen Studien und
- gen. Durch eine entsprechende Fahr
Weise werden weniger Energie verbraucht, weniger
schadliche Stoffe Ireigesetzt und dip Sicherheit
erhoht I-ur\'urkuhhumum::hmcn. die auf Elekirm.
mobilitat setzen, ergeben sich dadurch Potenziale
sowohl Kosten zy Sparen als auch die Qualitat ihrer
D:cnsth-i.-:mng Zu steigern,

Internal commt

Vor diesem Hintergrund beteiligen sich LVB und
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Weitere Partner sind das Forschungs. und Beratungs.
untemehmen Rupprecht-Consult GmbH aus Koln,
der Elukiml‘m-ucnlcrl'ur Van Hool aus A niwerpen
(Belgien) und die intemationale !nwn-m-ns_s;mppc
trolley:motion aus Salzburg (Osterreich),

Im Projekt ACTUATE steht cine wirtschaltliche
Fahrweise im Mittelpunkt. LvB und LAB haben im
Rahmen des Projekies die Aufgabe, Schulungspro.

sowie die Evaluation vor und nach den Schulungen
durchzufahren, Dig Schulungen werden im Januar

LAB an dem im EU.Fog Programm , Intellig
Enemgy Europe~ geforderten Projekt ~ACTUATE",
welches im Juni 2012 begonnen wurde und im
Oktober 2014 endet. Im Rahmen des Projektes
wn!en'l’i'alnjngspnhgm mme fur das wirtschaftliche
Fahren elekirisch betriebener Fahrzeuge im OpNy
entwickell und angewendet Das Ziel ist, durch
die Font bildungen das tnurgu-uinamr;mlunziul

LT

Ein Projekt zur Optimierung van
Fahrvarhaiten

* fUr en HChoerey usg wirtEcha thichey L + . -
PR ITISEN Bets i bengy Fataugs i Stvwrtiniven von elektrisch betrichenen Fahrzeugen wie Strg.
Fenenensabversone (Ormig Benbahnen, Hybridbussen, Oberleitungsbussen

-wmamgummm.um«.mnm or B . Superkondensatore
ot or Fae - Oy oder L. |J.ll.$.\&!'| mit \up(.rlmmh.m atoren w

. .
r l ‘ C ‘ o ' / ; sowie weitere Verbreitung dieser Fahrzeugtypen
. : -l;:':m.m x:::::::‘.'.;.: :::'F"'"w”“ 2u fordem. Dadurch CEANZLACTUATE bestehende
* Motivatarshampagaen i Fahaee von Swatensannen Initiativen, die bisher nur auf I)i\'k:]-f’-lbf?{.’u{;l' tm

Cbereinng stissan, Hybridtunses una £ Busson it OPNYV ausgerichtet sind
Superkondensatoren =

r

Um die Potenziale mi moglichst vielen unterschied.
lichen Fahrzeugen und Hxhumnhﬂmgungcn Zu
untersuchen, sind auch verschiedene Verkehrsunter.
nehmen an dem Projekt beteiligt. Auger den LVB
sind Verkehrsbetriche aus Salzburg {Osterreich),
Bmo (Tschechische Republik) und Parma (Malien)
verireten,

* Employee newspa|

Hipidyp, Prod v, ; EIm Ly, “Mehmen, Sy Ofe kg
htgp. irpp, iy
P V. iy, Untg Mmeng
e
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2013 beginnen. Das gesamte Fahrpersonal wird
im Laufe des Jahres 2013 an den Schulungen teil.
nehmen.

Die Projekileiter Eberhard Nickel far die LVB und
Micha hoppe fur die LAR werden wirkungsvoll
durch die standigen Teammitglieder Andreas Boiy-
cher, Madeleine Gomar, Mirza Salihagic (alle LvB)
sowie Lutz Stockigt, Frank Hawsmann, Renate Back.
mann und Thomas Muske (alle LAR) unterstitze,
Am 5. und 6. Dezember 2012 fand in Leipzig das
zweile ACTUATE I‘:rlnurmcn-tiu_;: statl. Dabej
Wwurden die bisherigen Erfahrungen Ausgetauschi
und die nachsten Arbeitsschritte zyr Erarbeitung
vor allgemein anwendbaren Standards besprochen
For die &'hulungspmpr.lmmc sind die allgemein
an denden Mindeststand: Is fur alle Partner
abgestimmi worden und werden Tei] dor Fahrerschy.
lungen. Die Evaluations) Ple sind vorgeplant,
mit den Partnemn abgestimmt, Sje erfordern den
Test und die chmpmiung der Ergebnisse, Gegen-

stand der Evaluation sind M B zu den
Energicaufwanden vor und im Zeitraum nach den
Schulungen, Mirza Salthagic

081220,
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Driving trainings

* Brochures for tram and bus drivers

e ,actuate”-focused trainings within the regular driving trainings (theory and
practice)

e Evaluations: sensibilize drivers with the help of driving evaluations in the vehicles
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Sustainability

New approach to eLearning
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October 2014: category
»,Motivation of employees and
trainings” for our sustainable
training concept

EBUS AWARD

Unie- dur Schir—Famschall wn: Alwarcer Duboro, MR, B dusm it fi ekt 2o digitsle Infrastrabo
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Lessons Learned

 Make elLearning tool more accessible (was only available on regular computers)
e ,Gruner Fuhrerschein” as of yet not filled with relevance for the drivers
e Posters and brochures came too late for first trainings

* Pocket guides for trouble-shooting very popular
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Outlook

e Get top management on board for project

e driving relaxed and foresighted = preservation of all resources
* Inclusion in agreement on objectives

 Contests and quiz etc.

e Goal for savingsin 2015: 210.000 EUR




